
de rehabilitatiemethodiek, Integrale Rehabilitatie Benadering ( IRB'92) in de GGZ
geïntroduceerd, ik ben hier nauw bij betrokken geweest, dit ook de basis geworden waarvan
uit ik werk. In de loop der jaren is deze methodiek wat versimpelt, zoals Systematisch
Rehabilitatiegericht Handelen (SRH), Kortdurende begeleiding aan huis (KBH), Krachtwerk,
één gezin één plan, zelfredzaamheidmatrix, netwerkanalyse ed, maar de basis is hetzelfde
gebleven.
Toen de transitie kwam en de verantwoordelijkheid van de zorg over ging naar de gemeente,
ben ik bij de gemeente gaan werken. Binnen de 8 jaar dat ik werkzaam ben geweest binnen
de gemeente heb ik me vooral beziggehouden met het ontwikkelen van procesregie en
maatwerk ( vraag gericht) in combinatie met rehabilitatie. Het geeft mij energie om mensen
verder te helpen in hun proces.
De kennis en ervaring die ik heb opgedaan kan ik goed kwijt bij Zorg-Los. Zorg-Los is voor
mij een hele prettige organisatie, waar men niet oordeelt, en respect voor iedereen een
belangrijke waarde is. Waar hoog ingezet wordt op het leveren van kwalitatief goede zorg.
Waar het contact met anderen belangrijk is.
Zorg-Los is een laagdrempelige organisatie, met een groot aanbod op het gebied van
begeleiding , dagbesteding en behandeling waarbij integraal gekeken wordt wat iemand
nodig heeft om zo meer zelfredzaamheid of meer zingeving te bereiken of te ervaren.


